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KATA PENGANTAR

Laporan Sistim Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan
bentuk pertanggungjawaban pencapaian kinerja oleh Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD). Hasil evaluasi kinerja RSUD S.K. Lerik yang dituangkan dalam
LAKIP tahun 2021 memberi prioritas pada pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
dalam pencapaian visi, misi, tujuan serta sasaran yang telah ditetapkan dalam
perencanaan staregik. Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LAKIP) ini
merupakan salah satu upaya dari RSUD S.K. Lerik untuk mewujudkan tujuan
pembangunan yakni terselenggaranya “Good Governance”.

Tahun 2020 merupakan tahun ketiga pelaksanaan Renstra RSUD S.K. Lerik
Tahun 2018-2022 dan kendala yang dihadapi masih seputar kurangnya sarana-
prasarana pendukung dan terbatasnya anggaran, namun demikian secara
keseluruhan indikator kinerja yang dicapai pada Tahun 2021 dikatakan baik.

Pada tahun-tahun yang akan datang diharapkan beberapa kendala yang
dihadapi sedikit demi sedikit dapat teratasi sehingga dapat mendukung program
kerja RSUD S.K. Lerik dan memaksimalkan sumber daya yang ada dengan
pengelolaan yang lebih berkualitas, transparan dan partisipatif.

Disadari bahwa evaluasi pencapaian kinerja pada tahun ini masih jauh dari
sempurna, untuk itu kritik dan saran yang bersifat membangun masih diharapkan
demi penyempurnaan baik dari segi pelaporan maupun dalam peningkatan kualitas

kinera RSUD S.K. Lerik pada tahun-tahun mendatang.

Kupang, Januari 2022
Direktur RSUD S.K. Lerik g

dr. Marsiina X. Halek
NIP. 19771207 200112 2 003

Dipindai dengan CamScanner
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Rsud S.k Lerik

BAB | PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna,
berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan Presiden
No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP).  Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu
instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Rsud S.k Lerik
selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu melakukan pembenahan kinerja.
Pembenahan kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi Dinas
sebagai sub sistem dari sistem pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi
aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kota Kupang, capaian tujuan dan
sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi dan misi
daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada
lingkup Pemerintahan Kota, Propinsi dan Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabe] merupakan
harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan pengembangan dan
penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur legitimate
sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung
secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari
korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN). Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang
Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaran negara yang bersih dan bebas dari
korupsi, kolusi dan nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).
Sehubungan dengan hal tersebut Rsud Sk Lerik Kota Kupang diwajibkan untuk
menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP). Penyusunan
LKIP Rsud Sk Lerk Kota Kupang Tahun 2021 yYang dimaksudkan sebagai
perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari
pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi Peéncapaian indikator kinerja utama dan
sasaran dengan target yang telah ditetapkan,
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Rsud S.k Lerik

Gambaran Umum Rsud S.k Lerik

Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Kupang Nomor 08 Tahun 2016 tentang

Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kota Kupang mempunyai tugas dan
kewajiban :

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut Rsud S.k Lerik

mempunyai fungsi :

Dalam melaksanakan tugas dan kewajiban Dinas dipimpin oleh dr.

MARSIANA Y. HALEK yang dalam pelaksanaan tugasnya dibantu oleh pejabat
structural sebagaimana terdapat dalam struktur organisasi dibawah ini:

Isu Strategis

Landasan Hukum

LKIP Kota Kupang ini disusun berdasarkan beberapa landasan hukum

sebagai berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan NegaraYang
Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Daerah Kota Kupang Nomor 03 Tahun 2014 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Kupang Tahun 2013 -
2018.

LKIP Rsud S.k Lerik Kota Kupang Tahun 2021
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LAMPIRAN PERATURAN WALIKOTA KUPANG

NOMOR 89 TAHUN 2020
TANGGAL 4 NOVEMBER 2020

PEMERINTAH KOTA KUPANG

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH S.K LERIK
JLN. TIMOR RAYA - NO. 134 - PASIR PANJANG

Telp./_Fax. (0380) 824157, email: rsd_kotakupang@yahoo.com
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Rsud S.k Lerik

Sistematika

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kota Kupang

Kota Kupang Tahun 2021 adalah :

BAB | PENDAHULUAN

Meliputi Gambaran Umum, Tugas dan Fungsi, Isu Strategis yang
dihadapi SKPD, Dasar Hukum dan Sistematika.

BAB Il PERENCANAAN KINERJA
Meliputi Perencanaan Strategis sebelum dan setelah reviu.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

Meliputi Capaian IKU, Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja

serta Akuntabilitas Keuangan.

BABIV  PENUTUP

LKIP Rsud 8.k Lerik Kota Kupang Tahum 2021
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Rsud S.k Lerik

BAB Il PERENCANAAN KINERJA

Pada penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2021 ini,
mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah.
Perencanaan Strategis Sebelum Reviu
Rencana Strategis

Rencana Strategis RSUD S.K. Lerik Kota Kupang adalah merupakan dokumen yang
disusun melalui proses sistimatis dan berkelanjutan serta merupakan penjabaran
dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah yang terpilih dan terintegrasi dengan potensi
sumber daya alam yang dimiliki oleh Daerah yang bersangkutan, dalam hal ini
RSUD S.K. Lerik Kota Kupang. Rencana Strategis RSUD S.K. Lerik Kota Kupang
yang ditetapkan untuk jangka waktu 5 ( lima ) tahun yaitu dari tahun 2018 sampai
dengan Tahun 2022 ditetapkan dengan Surat Keputusan Direktur RSUD S.K. Lerik
Nomor: RSUD.SKL.445/52.a/1/2020 tentang Penetapan Rencana Strategis RSUD
S.K. Lerik Kota Kupang Tahun 2018 - 2022. Penetapan jangka waktu 5 tahun
tersebut dihubungkan dengan pola pertanggung jawaban WALIKOTA KUPANG
terkait dengan penetapan / kebijakan bahwa Rencana Strategis RSUD S.K. Lerik
Kota Kupang dibuat pada masa jabatannya, dengan demikian akuntabilitas
penyelenggaraan Pemerintah daerah akan menjadi akuntabel.

Renstra RSUD S.K. Lerik Kota Kupang tersebut ditujukan untuk mewujudkan visi
dan misi daerah sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Kupang Tahun 2018 - 2022.

Penyusunan Renstra RSUD S.K. Lerik Kota Kupang telah melalui tahapan -
tahapan yang simultan dengan proses penyusunan RPJMD Kota Kupang Tahun
2018 - 2022 dengan melibatkan stakeholders pada saat dilaksanakannya
Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) RPJMD, Forum SKPD,
sehingga Renstra RSUD S.K. Lerik Kota Kupang merupakan hasil kesepakatan
bersama antara RSUD S K. Lerik Kota Kupang dan stakeholder.

Selanjutnya, Renstra Rsud S.k Lerik Kota Kupang tersebut akan dijabarkan
kedalam Rencana Kerja (Renja) Rsud S.k Lerik Kota Kupang yang merupakan
dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. Didalam Renja Rsud S.k
Lerik Kota Kupang dimuat program dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk
dilaksanakan pada satu tahun mendatang.

LKIP Rsud S.k Lerik Kota Kupang Tahun 2021
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Rsud S .k Lerik

Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada masa mendatang
oleh pimpinan dan seluruh staf RSUD S.K. Lerik Kota Kupang. Visi tersebut
mengandung makna bahwa Kota Kupang dengan potensi, keragaman dan
kompleksitas masalah yang tinggi, harus mampu dibangun menuju Kota Kupang
yang Bermartabat serta Unggul, Nyaman dan Sejahtera

Visi Rsud S.k Lerik Kota Kupang Tahun 2018 - 2022 adalah :

TERWUJUDNYA KOTA KUPANG YANG LAYAK HUNI, CERDAS , MANDIRI DAN
SEJAHTERA DENGAN TATAKELOLA BEBAS KKN

Misi

Sedangkan untuk mewujudkan Visi RSUD S.K. Lerik Kota Kupang Tahun
2018 - 2022 tersebut diatas dilaksanakan Misi sebagai berikut :

a. Mengembangkan Sumber Daya Manusia (SDM) Yang Sehat, Cerdas,
Berakhlak, Profesional dan Berdaya Saing (KUPANG SEHAT - CERDAS)

Tujuan dan Sasaran

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1
(satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada
pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa strategis.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Istansi
Pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang
lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun
waktu tertentu / tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang

telah ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai Visi dan Misi
Rsud S.k Lerik Tahun 2018 - 2022 sebanyak 2 (dua) sasaran strategis.

Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan

tersebut perlu ditetapkan tujuan, sasaran berikut indikator dan target RSUD S.K.
Lerik Kota Kupang sebagai berikut :

Tabel 2.1
Tujuan, Sasaran, Indikator Dan Target Kinerja
Rsud S.k Lerik Kota Kupang

{NO
|

{
{

1

i
1
|

[({5 |

Kesehatan  |pelayanan

! ; i TARGET KINERJA PADA TAHUN i
| ! INDIKATOR | !
TUJUAN | SAS : {
i SSARANE: KINERJA S e S T A A i
, | 2018 2019 2020 2021 2022 |
i . [
el A N . . |
! | N « | ' ‘
@ e O] e e e (9
s e —— ___-,;__:_h_ ) ‘r l : —— }
Memantapkan I(meningkatkan | Presentase . 00 | 100 | 100 | 100 {100

; Kemampuan i

LKIP Rsud S.k Lerik Kota Kupang Tahun 2021 -
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Rsud S.k Lerik

Warga Kota | daruratbagi | menangani live saving { ‘
Kupang masyarakat | anak dan dewasa |
" {sepertiBKS
dan
pelayanan
pada
kecelakaan i
(PPK) | ; :
Persentase Pemberi 80 85 90 95 100
pelayanan gawat I i
darurat yangb | i
bersertifikat ! {
BLS/PPGD/GELS/ALS | {
SO S A _ = e
Angka Kematian lebih lebih lebih lebih , lebih |
pasien lebih kecil/ kecil/'sama | kecil/sama | kecil/'sama | kecil/sama f kecil/'sama
sama dengan 24 jam | dengan2 | dengan 2 | dengan2 | dengan2 1 dengan2
Meningkatnya | Persentase Bed 60-85 60-85 60-85 60-85 f 60-85 |
Kualitas dan | Occupancy Rate !
akses (BOR) |
pelayanan
kesehatan
dasar dan
rujukan yang
bermutu,
muda merata
dan
terjangkau [
Rata-rata lama pasien | 3-6 36 36 36 | 36 |
dirawat (ALOS) |
Rata-rata lama tempat | 1-3 13 13 13 | 13 |
tidur kosongftidak i !
terisi (TOI) 1
Jumlah Frekuensi 40-50 40-50 40-50 40-50 ’ 40-50
pemakaian tempat : ?
tidur dalam kurun | ’
waktu (BTO) . 1
Angka kematian lebih lebih lebih | lebih , lebih :
Umum / Gross Death | kecil/sama | kecil/sama | kecil/sama | kecil/sama | kecil/sama [
Rate (GDR) dengan dengan |dengand5! dengan | dengan45 |
45 45 | 45| ,
- 1 i
Angka Kematian 48 lebih lebih lebih lebih lebih 7
Jam setelah kecil'sama | kecil/sama | kecil/'sama | kecil/sama I kecil/'sama é
dirawat/Net Death dengan | dengan |dengan25 | dengan25 ‘ dengan25 :
Rate (NDR) 25 25 l i }

Indikator Kinerja Utama

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata
pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah,
Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan
sasaran strategis instansi pemerintah. Pemerintah Kota Kupang telah menetapkan
Indikator Kinerja Utama untuk tingkat Pemerintah Daerah dan masing-masing
Satuan Kerja Perangkat Daerah melalui Keputusan WALIKOTA KUPANG Nomor : 1

LKIP Rsud S.k Lerik Kota Kupang Tahun 2021
1 o

Dipindai dengan CamScanner



Rsud S.k Lerik

Tahun 2018 tentang Indikator Kinerja Utama RPJMD Kota Kupang dan Indikator

Kinerja Utama SKPD Tahun 2017 - 2022.

Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama RSUD S.K. Lerik Kota Kupang

tahun 2021 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama
Rsud S.k Lerik Kota Kupang Tahun 2021
i e e
% 0t e LT T .  PENJELASAN ,
! | SASARAN | ! ¢ |
o [SteaTec | Moo saron :
[t e S0 Sy ; ;
§ s i b 7' g
| 1 ‘meningkatk presentase [ % Life Saving adalah |Jumlah kumulatif sa?sa.ran strategis
an Kemampuan upaya pasien yang ini dlma.ksud untuk
pelayanan | menangani five penyelamatan jiwa |mendapat memastikan
darurat:  saving anakidah manusia dengan | pertolongan life  |seberapa  besar
bagi dewasa urutan Airway, saving di Gawat  |ketersediaan SDM
masyamkat Breath, Circulation | Darurat per yang berkompeten
ScRen Jumlah seluruh dibidangnya yakni
BKS dan pasien yang tersedianya dokter
p::iayanan membutuhkan Spesialis  banyak
Eece,akaan lpenanganan life (14 .Qr'ang) yang
(PPK) saving di Unit memiliki
| ’ Gawat Darurat kali [pengalaman  yang
) 100 Persen {cukup memadai
!
’ fPersemase % | Tenaga kompeten | Jumlah tenaga sasaran stategis ini
| Pemberi pada gawat yang bersertifikat |dimaksud Bahwa
pelayanan gawat darurat adalah BLS/PPGD/GELS/ |tenaga yg
darurat yangb tenaga yang ALS Per Jumlah  |kompeten harus
Jeimaiicat sudah memiliki  |tenaga yang memenuhi
BLE/PPEO/GELS! sertifikat pelatihan {memberikan persyaratan
ALS BLS/PPGD/GELS/ | pelayanan kompetensi sesuai
ALS kegawat daruratan |ketentuan

r dikali 100 persen

persyaratan yang
berlaku yakni
memiliki sertifikat
pelatihan
BLS/PPGD/GELS/
ALS, dengan
begitu dapat
memberikan
pelayanan kegawat
daruratan dengan
cepat dan tepat

|
|

1

.

] Per

1000

Jam buka 24 jam {Jumlah pasien
adalah Gawat yang meninggal
Darurat selalu siap | dalam periode 24
memberikan jam sejak pasien
|pelayanan selama |datang per Jumlah

|24 jam penuh seluruh yang
J | ditangani di Gawat

Angka Kematian
pasien lebih kecil/
sama dengan 24

|
|
|

|
|

|Sasaran Strategis
i ini dimaksud agar

{pasien yg |
'meninggal dalam !
|
|

periode ? 24 jam
{sejak pasien
!datang dapat

| berkurang 1

|
I

Darurat
LKIP Rsud S.k Lerik Kota Kupang Tahun 2021
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Rsud S.k Lerik

.‘Pel:;;nlase Bed %

B

Untuk mengetahui

Jumlah hari
perawatan per

- |
Tl—sasaran strategis !
lini dimaksud agar

Death Rate (GDR)

jumlah kematian
pasien pada saat
keluar

seluruhya per
Jumlah pasien
keluar (hidup
+mati) kali 1000

a Kualitas | Occupancy Rate ersentase Bed o ;
ian ak:;es (BOR'; ’ p0ccupancy Rate (JumlahTT vaafl !fjapat memantau R
Perawatan dikali |jumiah (Per sentasi) |
pelayanan (BOR) | ; ¢!
kesehatan 100 persen [pemakanan tempat |
dasar dan , jtidur pada waktu |
rujukan tertentu yakni |
- \seberapa sering |
bermutu, {tempat tidur itu |
muda ltersedia dan *
merata dan zseberapa sering |
terjangkau idigunakan 1
I I R
- Rata-rata lar;\;ﬂ-'ﬁgﬁm Untuk mengetahui |Jumlah lama ggsgran strategis |
pasien dirawat Jumlah rata-rata  |dirawat per ini dimaksud agar |
(ALOS) lama pasien Jumlah pasien Fiapat mengetahui j
dirawat (ALOS) keluar (hidup + jumiah rafta—rata
mati) lama pasien
dirawat sampal ]
pasien keluar 1
dalam keadaan g
hidup maupun mati |
; {
Rata-rata lama hari |Untuk mengetahui |(Jumlah TT x 365) |sasaran strategis ‘
tempat tidur Jumlah Rata-rata |dikurang Hari (ini dimaksud agar |
kosongtidak terisi lama tempat tidur | Perawatan per %pihak RS dapat |
(Ton kosong/tidak terisi | Jumlah semua ;memantau/menget I
(Toln pasien keluar {ahui jumlah tempat :
hidup + mati }tidur yg tidak terisi ﬁ
! |
Jumlah Frekuensi | Kali |Untuk mengetahui |Jumlah pasien | sasaran strategis ,
pemakaian tempat berapa kali dirawat (hidup + |ini dimaksud agar |
tidur dalam kurun Frekuensi mati)Jumiah pihak RS ;
Waktu'(BT0) pemakaian tempat |tempat tidur mengetahui berapa!
tidur dalam kurun kali Frekuensi {
waktu (BTO) pemakaian tempat
dipakai tidur dalam kurun
waktu (BTO)
dipakai
Angka kematian Per | Untuk mengetahui | Jumlah pasien sasaran strategis
Umum / Gross 1000 mati

ini dimaksud agar
pihak RS
mengetahui jumlah
kematian pasien
pada saat keluar

}

Angka Kematian Per | memberikan Jumlah pasien sasaran strategis
48 Jam setelah 1000 | gambaran mutu mati > 48 jam ini dimaksud agar |
dirawat/Net Death pelayanan di dirawat Per ?pihak RS dapat
Rate (NDR) rumah sakit Jumiah pasien 'memberikan
' keluar (hidup+mat |
i) dikali 1000 gambaran mutu |
pelayanan di |
{rumah sakit. f
l !
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Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja tahunan sangat
penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan karena merupakan
wahana proses tentang memberikan perspektif mengenai apa yang diinginkan untuk
dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat berguna untuk
menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas. Dengan
perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan dan mengelola
program atau kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada kegiatan
instansi yang tidak terarah. Penyusunan Perjanjian Kinerja Rsud S k Lerik Kota Kupang
Tahun 2021 mengacu pada dokumen Renstra Rsud S.k Lerik Kota Kupang Tahun 2018
- 2022, dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2021, dokumen Rencana
Kerja (Renja) Tahun 2021, dan dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2021,
Rsud S.k Lerik Kota Kupang telah menetapkan Perjanjian Kinerja Tahun 2021 dengan
uraian sebagai berikut:

Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Rsud S.k Lerik Kota Kupang
Tahun 2021
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |meningkatkan pelayanan presentase Kemampuan menangani 100

darurat bagi masyarakat seperti |live saving anak dan dewasa
BKS dan pelayanan pada

kecelakaan (PPK)
Persentase Pemberi pelayanan gawat 95 -
darurat yangb bersertifikat
BLS/PPGD/GELS/ALS
Angka Kematian pasien lebih kecil/ lebih kecil/'sama
sama dengan 24 jam dengan 2

2 |Meningkatnya Kualitas dan Persentase Bed Occupancy Rate 60-85

akses pelayanan kesehatan (BOR)

dasar dan rujukan yang

bermutu, muda merata dan

terjangkau
Rata-rata lama pasien dirawat (ALOS) 3-6
Rata-rata iama tempat tidur 1-3

kosongftidak terisi (TOI)

Jumlah Frekuensi pemakaian tempat 40-50
tidur dalam kurun waktu (BTO)

Angka kematian Umum / Gross Death | lebih kecilfsama

Rate (GDR) dengan 45
Angka Kematian 48 Jam setelah lebih kecil/sama
dirawat/Net Death Rate (NDR) dengan 25
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Perencanaan Strategis Hasil Reviu

Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas, Pemerintah Kota Kupang juga
melakukan reviu terhadap Indikator Kinerja Utama, baik tingkat Pemerintah Daerah
maupun tingkat Satuan Kerja Perangkat Daerah, dalam melakukan reviu dengan
memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu strategis yang sangat

mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi.

Dalam rangka meningkatkan akuntabilitas kinerja Dinas dilakukan reviu
terhadap Perencanaan Strategis, Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja
RSUD S.K. Lerik yang dilaksanakan oleh Pemerintah Kota Kupang. Hasil reviu
tersebut selanjutnya menjadi salah satu dasar perencanaan kinerja dan penyusunan
Laporan akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah RSUD S.K. Lerik Tahun 2021,

sebagai berikut :
Rencana Strategis Hasil Reviu

Hasil reviu pada rencana strategis RSUD S.K. Lerik terutama memperhatikan
indikator dan target kinerja pada seluruh sasaran dengan maksud agar
menggambarkan keberhasilan tujuan dan atau sasaran. Hasil reviu selanjutnya
menjadi lembar kerja tambahan pada Rencana Strategis RSUD S.K. Lerik Tahun
2021

Beberapa cacatan dan rekomendasi yang diperoleh dalam pelaksanaan reviu
Rencana strategis RSUD S.K. Lerik di lingkungan Pemerintah Kota Kupang antara

lain:

Berdasarkan hasil reviu dan tindaklanjut perbaikan Rencana Strategis RSUD
S.K. Lerik Tahun 2021 tersebut, selanjutnya diuraikan pada tabel berikut :

Tabel 2.4
Tujuan, Sasaran, Indikator Dan Target Kinerja Hasil Reviu
Rsud S.k Lerik Kota Kupang

meningkatk |presentase
an Kemampuan
Kesehatan | pelayanan menangani
Warga Kota | darurat bagi | live saving
Kupang masyarakat |anak dan
seperti BKS |dewasa
dan

pelayanan
pada
kecelakaan
(PPK)

Persentase % 80 35
Pemberi

pelayanan
— 77 ]
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